Regulamin uzyskania awansu zawodowego obowiqzujqcy
w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych nr 1

Terminy.

1. Nauczyciel stazysta przeklada dyrektorowi szkoly projekt planu rozwoju zawodowego
w terminie 20 dni od dnia rozpoczgcia zaje¢.

2. Nauczyciel kontraktowy i mianowany projekt planu rozwoju zawodowego zalgcza do
wniosku o rozpoczecie stazu.

3. Dyrektor szkoty zatwierdza projekt planu rozwoju zawodowego w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia zajec.

4. Opiekun stazu przedstawia dyrektorowi szkoly projekt oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu w terminie 14 dni od dnia zakonczenia stazu.

5. W terminie 30 dni od dnia zakonczenia stazu nauczyciel sklada dyrektorowi szkoty
sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego.

6. Dyrektor szkoty powiadamia nauczyciela o terminie i miejscu przeprowadzeniu rozmowy

kwalifikacyjnej lub egzaminu na co najmniej 14 dni przed data posiedzenia komisji.
W przypadku nauczyciela mianowanego ubiegajacego si¢ o awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego tej informacji udziela Kuratorium O$wiaty.

Obowiqzki dyrektora szkoly.

1.

Dyrektor szkoly wyznacza opiekuna stazu dla nauczyciela stazysty lub nauczyciela
kontraktowego ubiegajacego si¢ 0 awans na nauczyciela mianowanego.

Dyrektor szkoly zwraca do poprawy planu rozwoju zawodowego, jesli jego realizacja:
a) nie pozwoli na spelnienie wymagan okreslonych w rozporzadzeniu;

b) jest sprzeczna z zadaniami szkoty;

¢) wymaga poniesienia kosztow nieprzewidzianych w budzecie szkoty.

Dyrektor wyraza zgode na wprowadzenie zmian w planie rozwoju zawodowego w czasie
trwania stazu nauczyciela, gdy te zmiany podnosza jako$¢ pracy szkoty oraz sa korzystne dla
nauczyciela.

Dyrektor szkoty wydaje odpowiednie zaswiadczenia dolaczane do wniosku o podjecie
postgpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego.

Dyrektor szkoty przeprowadza analiz¢ formalng wniosku o podjgcie postgpowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego. W przypadku dostrzezenia brakow wyznacza termin
ich uzupeknienia.

Dyrektor szkoty umozliwia nauczycielom uczestniczenie w réznych formach doskonalenia
zawodowego o ile nie koliduje to ze statutowymi zadaniami szkoly. W wuzasadnionych
przypadkach dyrektor moze zwolni¢ nauczyciela z zaj¢¢ lekcyjnych.



Obowiqzki nauczyciela stazysty.

1.

Nauczyciel obowiazany jest niezwlocznie poprawi¢ projekt planu rozwoju zawodowego
ponownie przedtozy¢ go dyrektorowi, jesli projekt ten wymaga poprawy.

Nauczyciel moze wprowadza¢ zmiany w planie rozwoju zawodowego w czasie odbywania
stazu. Zmiany te maja forme pisemnych aneksow do planu.

Nauczyciel stazysta powinien:
a) poznac organizacje, zadania i zasady funkcjonowania szkoty, w tym:
- przepisy zwiazane z funkcjonowaniem szkoty;
- sposob prowadzenia dokumentacji;
- przepisy dotyczace zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy;

b) uczestniczy¢ jako obserwator w zajeciach w zajeciach prowadzonych przez innych
nauczycieli, w wymiarze co najmniej jednej godziny w miesiacu;

¢) prowadzi¢ zajgcia w obecnosci opiekuna stazu lub dyrektora szkoly, w wymiarze co
najmniej jednej godziny w miesiacu;

d) uczestniczy¢ w wewnatrzszkolnych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Nauczyciel stazysta z obserwowanych lekcji sporzadza notatki, ktére dotacza do sprawozdania
z realizacji planu rozwoju zawodowego.

Nauczyciel stazysta bedac obserwatorem zaje¢ prowadzonych przez innych nauczycieli
powinien oméwié te zajecia z nauczycielem prowadzacym.

Nauczyciel stazysta omawia zajgcia, na ktérych obserwatorem jest opiekun stazu lub dyrektor
szkoty.

Obowiqzki nauczyciela kontraktowego ubiegajqcego sie o stopien nauczyciela

mianowanego.

1. Nauczyciel obowiazany jest niezwltocznie poprawi¢ projekt planu rozwoju zawodowego
ponownie przedtozy¢ go dyrektorowi, jesli projekt ten wymaga poprawy.

2. Nauczyciel moze wprowadza¢ zmiany w planie rozwoju zawodowego w czasie odbywania
stazu. Zmiany te maja formg pisemnych aneksow do planu.

3. Nauczyciel kontraktowy powinien:

a) uczestniczyé w pracach organdéw szkoty zwiazanych z realizacja zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych lub innych wynikajacych ze statutu szkoty oraz potrzeb
szkoty 1 srodowiska lokalnego;

b) poglebia¢ wiedzg 1 umiejetnosci zawodowe, samodzielnie lub przez udzial w réznych
formach ksztatcenia ustawicznego;

¢) poznawac przepisy dotyczace systemu oswiaty.



Obowiqzki nauczyciela mianowanego ubiegajqcego sig¢ o stopien nauczyciela

dyplomowanego.

1. Nauczyciel obowiazany jest niezwtocznie poprawi¢ projekt planu rozwoju zawodowego
ponownie przedtozy¢ go dyrektorowi, jesli projekt ten wymaga poprawy.

2. Nauczyciel moze wprowadza¢ zmiany w planie rozwoju zawodowego w czasie odbywania
stazu. Zmiany te maja forme pisemnych aneksow do planu.

3. Nauczyciel mianowany powinien:

a) podejmowa¢ dzialania majace na celu doskonalenie warsztatu i metod pracy, w tym
doskonalenie umiejgtnosci stosowania technologii informacyjnej i komunikacyjnej;

b) realizowa¢ zadania stuzace podniesieniu jakos$ci pracy szkoty;

¢) poglebia¢ wiedze i umiejetnosci stuzace wilasnemu rozwojowi oraz podniesieniu jakosci
pracy szkoty, samodzielnie lub przez udzial w roznych formach ksztalcenia ustawicznego.

Obowiqzki opiekuna staZu.

1.

Opiekun stazysty powinien zapozna¢ nauczyciela:

a) z przepisami zwiazanymi z funkcjonowaniem szkoty (Statut Szkoty, Wewnatrzszkolny
System Oceniania);

b) ze sposobem prowadzenia dokumentacji obowiazujacej w szkole (dziennik lekcyjny, arkusze
ocen, Swiadectwa);

¢) przepisami dotyczacymi zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki i pracy
(rozporzadzenia i1 regulaminy).

Opiekun co najmniej raz w miesiacu hospituje zajgcia prowadzone przez nauczyciela stazyste
1 omawia je z nauczycielem.

Opiekun nauczyciela kontraktowego powinien:
a) shuzy¢ pomoca w zdobywaniu wiedzy dotyczacej przepisow o$wiatowych;

b) wskazywaé¢ mozliwosci wykorzystania technologii informacyjnej i komunikacyjne w pracy
nauczyciela;

¢) rozwiazywac razem z nauczycielem problemy wychowawcze uczniow.
Opiekun, na zyczenie nauczyciela kontraktowego, hospituje zajgcia prowadzone przez niego.

Opiekun po zakonczeniu stazu sporzadza rzetelny projekt oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu z uwzglgdnieniem wymagan niezbgdnych do uzyskania awansu.



