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Regulamin uzyskania awansu zawodowego obowiązujący 

w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1 

 

 

Terminy. 

 

1. Nauczyciel stażysta przekłada dyrektorowi szkoły projekt planu rozwoju zawodowego 

w terminie 20 dni od dnia rozpoczęcia zajęć. 

2. Nauczyciel kontraktowy i mianowany projekt planu rozwoju zawodowego załącza do 

wniosku o rozpoczęcie stażu. 

3. Dyrektor szkoły zatwierdza projekt planu rozwoju zawodowego  w terminie 30 dni od dnia 

rozpoczęcia zajęć. 

4. Opiekun stażu przedstawia dyrektorowi szkoły projekt oceny dorobku zawodowego 

nauczyciela za okres stażu w terminie 14 dni od dnia zakończenia stażu. 

5. W terminie 30 dni od dnia zakończenia stażu nauczyciel składa dyrektorowi szkoły 

sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego. 

6. Dyrektor szkoły powiadamia nauczyciela o terminie i miejscu przeprowadzeniu rozmowy 

kwalifikacyjnej lub egzaminu na co najmniej 14 dni przed datą posiedzenia komisji. 

W przypadku nauczyciela mianowanego ubiegającego się o awans na stopień nauczyciela 

dyplomowanego tej informacji udziela Kuratorium Oświaty. 

 

 

Obowiązki dyrektora szkoły. 

 

1. Dyrektor szkoły wyznacza opiekuna stażu dla nauczyciela stażysty lub nauczyciela 

kontraktowego ubiegającego się o awans na nauczyciela mianowanego. 

2. Dyrektor szkoły zwraca do poprawy planu rozwoju zawodowego, jeśli jego realizacja: 

a) nie pozwoli na spełnienie wymagań określonych w rozporządzeniu; 

b) jest sprzeczna z zadaniami szkoły; 

c) wymaga poniesienia kosztów nieprzewidzianych w budżecie szkoły. 

3. Dyrektor wyraża zgodę na wprowadzenie zmian w planie rozwoju zawodowego w czasie 

trwania stażu nauczyciela, gdy te zmiany podnoszą jakość pracy szkoły oraz są korzystne dla 

nauczyciela. 

4. Dyrektor szkoły wydaje odpowiednie zaświadczenia dołączane do wniosku o podjęcie 

postępowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego. 

5. Dyrektor szkoły przeprowadza analizę formalną wniosku o podjęcie postępowania 

kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego. W przypadku dostrzeżenia braków wyznacza termin 

ich uzupełnienia. 

6. Dyrektor szkoły umożliwia nauczycielom uczestniczenie w różnych formach doskonalenia 

zawodowego o ile nie koliduje to ze statutowymi zadaniami szkoły. W uzasadnionych 

przypadkach dyrektor może zwolnić nauczyciela z zajęć lekcyjnych. 
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Obowiązki nauczyciela stażysty. 

 

1. Nauczyciel obowiązany jest niezwłocznie poprawić projekt planu rozwoju zawodowego 

ponownie przedłożyć go dyrektorowi, jeśli projekt ten wymaga poprawy. 

2. Nauczyciel może wprowadzać zmiany w planie rozwoju zawodowego w czasie odbywania 

stażu. Zmiany te mają formę pisemnych aneksów do planu. 

3. Nauczyciel stażysta powinien: 

a) poznać organizację, zadania i zasady funkcjonowania szkoły, w tym: 

- przepisy związane z funkcjonowaniem szkoły; 

- sposób prowadzenia dokumentacji; 

- przepisy dotyczące zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków nauki i pracy; 

b) uczestniczyć jako obserwator w zajęciach w zajęciach prowadzonych przez innych 

nauczycieli, w wymiarze co najmniej jednej godziny w miesiącu; 

c) prowadzić zajęcia w obecności opiekuna stażu lub dyrektora szkoły, w wymiarze co 

najmniej jednej godziny w miesiącu; 

d) uczestniczyć w wewnątrzszkolnych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli. 

4. Nauczyciel stażysta z obserwowanych lekcji sporządza notatki, które dołącza do sprawozdania 

z realizacji planu rozwoju zawodowego. 

5. Nauczyciel stażysta będąc obserwatorem zajęć prowadzonych przez innych nauczycieli 

powinien omówić te zajęcia z nauczycielem prowadzącym. 

6. Nauczyciel stażysta omawia zajęcia, na których obserwatorem jest opiekun stażu lub dyrektor 

szkoły. 

 

 

Obowiązki nauczyciela kontraktowego ubiegającego się o stopień nauczyciela 

mianowanego. 

 

1. Nauczyciel obowiązany jest niezwłocznie poprawić projekt planu rozwoju zawodowego 

ponownie przedłożyć go dyrektorowi, jeśli projekt ten wymaga poprawy. 

2. Nauczyciel może wprowadzać zmiany w planie rozwoju zawodowego w czasie odbywania 

stażu. Zmiany te mają formę pisemnych aneksów do planu. 

3. Nauczyciel kontraktowy powinien: 

a) uczestniczyć w pracach organów szkoły związanych z realizacją zadań dydaktycznych, 

wychowawczych, opiekuńczych lub innych wynikających ze statutu szkoły oraz potrzeb 

szkoły i środowiska lokalnego; 

b) pogłębiać wiedzę i umiejętności zawodowe, samodzielnie lub przez udział w różnych 

formach kształcenia ustawicznego; 

c) poznawać przepisy dotyczące systemu oświaty. 
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Obowiązki nauczyciela mianowanego ubiegającego się o stopień nauczyciela 

dyplomowanego. 

 

1. Nauczyciel obowiązany jest niezwłocznie poprawić projekt planu rozwoju zawodowego 

ponownie przedłożyć go dyrektorowi, jeśli projekt ten wymaga poprawy. 

2. Nauczyciel może wprowadzać zmiany w planie rozwoju zawodowego w czasie odbywania 

stażu. Zmiany te mają formę pisemnych aneksów do planu. 

3. Nauczyciel mianowany powinien: 

a) podejmować działania mające na celu doskonalenie warsztatu i metod pracy, w tym 

doskonalenie umiejętności stosowania technologii informacyjnej i komunikacyjnej; 

b) realizować zadania służące podniesieniu jakości pracy szkoły; 

c) pogłębiać wiedzę i umiejętności służące własnemu rozwojowi oraz podniesieniu jakości 

pracy szkoły, samodzielnie lub przez udział w różnych formach kształcenia ustawicznego. 

 

 

Obowiązki opiekuna stażu. 

 

1. Opiekun stażysty powinien zapoznać nauczyciela: 

a) z przepisami związanymi z funkcjonowaniem szkoły (Statut Szkoły, Wewnątrzszkolny 

System Oceniania); 

b) ze sposobem prowadzenia dokumentacji obowiązującej w szkole (dziennik lekcyjny, arkusze 

ocen, świadectwa); 

c) przepisami dotyczącymi zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków nauki i pracy 

(rozporządzenia i regulaminy). 

2. Opiekun co najmniej raz w miesiącu hospituje zajęcia prowadzone przez nauczyciela stażystę 

i omawia je z nauczycielem. 

3. Opiekun nauczyciela kontraktowego powinien: 

a) służyć pomocą w zdobywaniu wiedzy dotyczącej przepisów oświatowych; 

b) wskazywać możliwości wykorzystania technologii informacyjnej i komunikacyjne w pracy 

nauczyciela; 

c) rozwiązywać razem z nauczycielem problemy wychowawcze uczniów. 

4. Opiekun, na życzenie nauczyciela kontraktowego, hospituje zajęcia prowadzone przez niego. 

5. Opiekun po zakończeniu stażu sporządza rzetelny projekt oceny dorobku zawodowego 

nauczyciela za okres stażu z uwzględnieniem wymagań niezbędnych do uzyskania awansu. 

 


